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 »بسمه تعالی« 

 «  1402اسفند   استخدام بهورز  »آگهی پذیرش و
 13/12/1401موور   102558در نظر دارد از محل مجووز شوراره  تامین نیروی انسانی مورد نیاز خود در خانه های بهداشت، به منظورغربی  دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی آذربایجان

در قالو  جهت پست های سوازمانی خانوه هوای بهداشوت جدیداث ودالا و بلاتیودی ایجوادی  نفر 60( تعداد  02/03/1402/د  مور  2132/209بلاغ با شراره نامه اسازمان اداری استخدامی کشور ) 

ناموه شوراره  )ماده یک دستورالعرل اجرایی پوییر  واسوتخدام بهوورزوا ده مفاد تبیره با طبق منو صورتجلسه(  11هیات امنائ دانشگاه )بند  12/05/1401اساس مجوز مور   برپیرانی و استخدام 

آیوین ناموه اداری  31مواده  5نفر به جایگزینی بهورزان خروجی در قال  قرار داد کوار معوین ) موعووب تبیوره    156تعداد  ،  (درمان وآموز  پزشکی  وزارت بهداشت و  19/07/1401مور     948/100

 ر جدول ذیول جوی براب، میا به و گزینش در رشته شغلی بهورزی کتبیآزمون از بین داوطلبان بومی در یک فضای رقابتی و با رعایت عدالت استخدامی، از طریق استخدامی هیات امناء دانشگاه ها (  

 نراید:

 

 

 استخدام پیمانی  پست 

 خانه بهداشت   شهرستان  ردیف 
ظرفیت 

 مورد نیاز  
 جنسیت  

وضعیت 

 استخدامی  
 شرایط ا راز  

 پیمانی  مرد 1 ینگیجه بوکان 1
واجد   یا کارشناس   نبودن کاردان  ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت  بهداشت عمومی   ( کارشناس  یا  پذیرش کاردان  ، دیپلم  شرایط 

 خواهد شد.

 پیمانی  زن  1 یتناچ بوکان 2
یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد   کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان 

 شد.

یا کارشناس واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد  کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت   پیمانی  زن  1 داشبند  بوکان 3 خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان 

 شد.

پذیرش  پیمانی  مرد 1 اوچ تپه بوکان 4 ، دیپلم  واجد شرایط  یا کارشناس   نبودن کاردان  ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت  بهداشت عمومی   ( کارشناس  یا  کاردان 

 خواهد شد.

 پیمانی  مرد  1 نالشکینه بوکان 5
پذیرش  ، دیپلم  واجد شرایط  یا کارشناس   نبودن کاردان  ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت  بهداشت عمومی   ( کارشناس  یا  کاردان 

 خواهد شد.
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 پست های استخدام قرارداد کار معین 

 جنسیت  نام خانه بهداشت  نام شهرستان  ردیف  
ظرفیت مورد  

 نیاز 
 شرایط احراز  وضعیت استخدامی  

 قراردادی  1 زن  کندی نترکما بوکان 1
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 ، دیپلم پذیرش خواهد شد.   شرایط

 قراردادی  1 زن  پاشبلاغ بوکان 2
کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد کاردان یا 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  باغچه  بوکان 3
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 پذیرش خواهد شد. شرایط ، دیپلم 

 قراردادی  1 زن  اسکی بغداد  بوکان 4
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  نوبار بوکان 5
پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  قروچای سفلی  بوکان 6
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  علیا قارنجه   بوکان 7
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  باد آحاجی   بوکان 8
کاردان یا کارشناس واجد کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  تازه قلعه  بوکان 9
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 مرد سلامت بوکان 10
کارشناس ) بهداشت عمومی ،بهداشت محیط،پرستار(، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس  کاردان یا  

 واجد شرایط ، دیپلم پذیرش خواهد شد. 

 قراردادی  1 زن  سراب بوکان 11
کاردان یا کارشناس  )مامایی ، بهداشت خانواده ، پرستار( ، در صورت نبودن کاردان یا کارشناس واجد 

 پذیرش خواهد شد. شرایط ، دیپلم 
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 :داوطلبان  . شرایط عمومی1ماده 

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی کشور-1-1

 داشتن  تابعیت نظام جرهوری اسلامی ایران-2-1

 التزام به قانون اساسی جرهوری اسلامی ایران  -3-1

 عرومی یا معافیت دائم از خدمت )ویژه برادران(.داشتن کارت پایان خدمت وظیفه -4-1

 با وظایف بهورزی منافات نداشته باشد. پزشک ط  کار دانشگاه یا پزشک معترد منتخ  معاونت بهداشت س اعلام ا معافیت پزشکی در صورتی پییرفته خواهد شد که بر اس  تبصره:

 مواد مخدر و روانگردان، عدم اعتیاد به دخانیات -5-1

 عدم سابقه محکومیت جزایی موثر  -6-1

تحت  و کلیه آبادی های  در روستا ها    انجام سیاری ها   اجتراعی وتوانایی برای انجام کار بهورزی وقابلیت انجام فعالیت های مرتبط با آن از جرله دهگردشی و   ،  روانی،  داشتن سلامت جسرانی  -7-1

 منتخ  معاونت بهداشتپزشک ط  کار دانشگاه یا پزشک معترد پوشش با تایید 

 سایر وا د های  دانشگاه  نداشتن سابقه اخراج از مراکز آموز  بهورزی و  -8-1

 نداشتن سابقه انیراف از تحییل بهورزی   -9-1

 ایی باشد .جزء نیروهای بازخرید خدمت ، انفیال دائم ، اخراج شده ، وا د های تابعه وزارت بهداشت و سایر دستگاه های اجرداوطلبان نباید  -1-10

  عدم  وجود هر گونه مرنوعیت استخدام در دستگاه های اجرایی توسط آرائ مراجع قضایی و ذییلاح پییر  بهورز –  11-1
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 شرایط اختصاصی -2ماده 

 رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات  به شرح زیر می باشد:رایط احراز ش و  اولویت اول پذیرش  -1-2

در یکوی از رشوته هوای بهداشوت  کارشناسیییمدرک تحصیلی  بهداشت عرومی)بهداشت خانواده (، مامایی و پرستاری یوا  تحییلی  در یکی از رشته های مدرک تحصیلی کاردانیدارا بودن    -الف

   بهورز زنپذیرش  برای  (  طی دوره آموز  تطبیقی مهارت های بهورزی  ) عرومی، مامایی و پرستاری  و

در یکوی از رشوته هوای  کارشناسیییمدرک تحصیلی  بهداشت عرومی) مبارزه با بیراری ها (، بهداشت محیط  و پرستاری یوا تحییلی  یکی از رشته های    مدرک تحصیلی کاردانیدارا بودن     - 

 بهورز مردبرای پییر  ( طی دوره آموز  تطبیقی مهارت های بهورزی   ) ستاری  وبهداشت عرومی، بهداشت محیط  و پر

 .مجاز نری باشددر آزمون بهورزی در هر رشته تحییلی شرکت داوطلبان بهورزی دارای مدرک تحییلی باثتر از مقطع تحییلی کارشناسی   -1-1-2

سایر رشوته هوای تحیویلی  در(  پایین ترهرتراز یا )  دانشگاهی دیگری بوده ودر عین  ال مدرک تحییلی 2-1تحییلی ذکر شده در بند درصورتی که داوطل  در بدو استخدام دارای مدرک   تبصره:

 در هنگام اشتغال خواهد بود. کار وه پس از شروب بدیگر   مدرک تحییلیاعرال ملزم به ارائه تعهدنامه محضری مبنی بر عدم درخواست   داشته باشد،

گواهی دانشگاه محل تحییل مبنی بر عدم امکان دریافوت ارایه   در صورت ا راز قبولی ؛ پییر  نهایی آنان مستلزم ارائه انیراف قطعی و  و  می باشدپییر  دانشجویان با عنوان بهورز مرنوب   -2-1-2

یوا تردیود در صوحت گوواهی  در صوورت عودم ارائوه گوواهی مویکور ور بهداشتی دانشگاه مجاز است معاونت اموهای بهورزی می باشد.  ، قبل از شروب کلاس)انیراف قطعی (  هرگونه مدرک دانشگاهی

 نراید.اخی  راانیراف قطعی در رشته و مقطع پییرفته شده   دانشگاه محل تحییل مدارک ثزم دال بر تایید   از ،  دانشگاه

مجاز به شرکت در آزمون بهورزی هران دانشگاه یا منطقه مورد تعهد می باشند. ثزم به ذکور اسوت   "داوطلبان متعهد خدمت موسسات تابعه وزارت بهداشت ، درمان و آموز  پزشکی صرفا   -3-1-2

 در صورت پییر  نهایی ، تعیین محل خدمت این داوطلبان بر عهده معاونت بهداشتی دانشگاه خواهد بود.
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 رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات به شرح ذیل می باشداولویت دوم پذیرش و شرایط احراز   -2-2

پییر  از دارنودگان مودرک ، ( 2ماده  1  بند  الف وبند ) مندرج در  مرتبط در اولویت اولتحصیلی    عدم دسترسی به فارغ التحصیلان دانشگاهی واجد شرایط  رشته هایدر صورت     -الف

 .ذیل انجام خواهد گرفت   1مطابق با توعیحات داده شده در تبیره تحییلی دیپلم  

 : گزینش بهورزان با دارا بودن مدرک تحصیلی حداقل دیپلم مطابق شرایط ذیل مقدور است : 1تبصره 

و عدم امکان جوی  نیوروی کواردان یوا کارشوناس ذکور    مجاز  مناطق  درکلیه   انجام فراخوانبا    مرتبط  تحصیلی های  در رشته  واجد شرایط  التحصیلان دانشگاهی  فارغ  به  م دسترسیعد  -1

 . این آگهی   2-1بند شده در 

   دانشگاه  بهداشت  معاونت افقتمو  -2

 . باشند  را داشوته  دوره دوم متوسیطه  ساله  پایان تحصیلات سه  و یا گواهینامه  دانشگاهی  پیشپایان دوره  باید گواهینامهداوطلبان  این -3

 .   است بلامانع ( 3مورد اشاره در بند  بوا لحواظ نروودن مودرک دیپلم ) 2-١ذکـر شـده در بنـدمرتبط    غیر از مدارک تحصییلی دانشگاهی  مدرك تحصیلیش دارندگان پذیر -٤

 

بر عدم    محضري مبنی   تعهد نامه  ارایه  ملزم به   آگهی    ١٤ماده  ه در  شدبهورزي عـلاوه بـر تعهـدات ذکـر    از شروع دوره تحصیلی   ، قبل  در صورت پذیرش  دیپلم   داوطلبان داراي مدرك تحصیلی  -٥

 .  خواهند بود  کار و در هنگام اشتغال شروع بهاز  پـس دانشـگاهی  اعمال هر نوع مدرك تحصیلی  درخواست 

 

 . ( بهورزي ردانیکاآمـوزش دوره  بـا برنامـه  مطابق  ) باشـدمـی آزمـون دو سـالدر  از قبولی فراگیران پس  قبیل دوره آموزش بهورزي براي این -٦

 

رت ا راز قبولی ؛ پییر  نهایی آنان مستلزم ارائه انیراف قطعی و ارایه گواهی دانشگاه محل تحییل مبنی بر عدم امکان دریافوت پییر  دانشجویان با عنوان بهورز مرنوب می باشد و در صو -1-2-2

مویکور و یوا تردیود در صوحت گوواهی های بهورزی می باشد. معاونت امور بهداشتی دانشگاه مجاز است در صوورت عودم ارائوه گوواهی  هرگونه مدرک دانشگاهی )انیراف قطعی (، قبل از شروب کلاس

 دانشگاه،  از دانشگاه محل تحییل مدارک ثزم دال بر تایید انیراف قطعی در رشته و مقطع پییرفته شده را اخی نراید.
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ه به صورت بومی در وهله اول از روستای محل استقرار خانه بهداشت انجام می شود. داوطلبان بایستی یکی از شرایط زیر را داشته باشیند تیا بی  پذیرش بهورز  –  2-3

 تلقی گردند. "بومی روستا "عنوان 

باشد و هرچنین سکونت داوطل   داقل در دو سال اخیر تا تاریخ اولین روز شروب  ثبت نام الف( محل تولد داوطل  )طبق مندرجات شناسنامه ( با روستا یا شهرستان مورد تقاعای پییر  بهورز یکی  

 در روستای مورد نظر محرز گردد.

متوسوطه اول و متوسوطه دوم (   طع تحییلی) ابتودایی، (  داقل دو مقطع کامل  از مقاطع تحییلی) ابتدایی، راهنرایی و متوسطه (  و در خیوص فارغ التحییلان نظام جدید، دو مقطع کامل از مقا 

 داوطل  ،  داقل در دو سال اخیر تا تاریخ اولین روز شروب  ثبت نام در روستای مورد نظر محرز گردد. را در روستا و یا شهرستان مورد تقاعای پییر  بهورز طی کرده باشد و هرچنین سکونت

 :1تبصره 

سال     2ازدواج کرده و  داقل    2ماده     "   "و  "الف    "مطابق بند    ،  باشند ولی با فرد شاغل در هران روستای محل گزینش بهورز و واجد شرایطرا نداشته    "   "و  "الف    "داوطلبان زن که شرایط بند  

پییر  آنان بلامانع   باشد، به عنوان بومی تلقی می شوند وزدواج آنان تا اولین روز ثبت نام در آزمون گیشته باشد و سکونت شان در محل مورد تقاعای پییر  بهورز در این مدت محرز شده  ا از تاریخ

  .در یک اولویت قرار دارند  " "و " الف " با افراد بومی بند  داوطلبان بدیهی است این است .

 :2تبصره 

امضای رییس شورا و نیف اعضای شورا بوه اعوافه یوک نفور (، بوا  )مرهور به مهر واز طریق گواهی شورای اسلامی روستا  1تبیره    و  "   "و  "الف    "ا راز شرایط سکونت داوطلبان مندرج در بند های  

 هداشت مربوطه و مرکز بهداشت شهرستان صورت می پییرد.بتایید خانه  

 : 3تبصره 

غال و انجام دوره خدمت وظیفه عرورت سربازی در خارج از محل روسوتا و یا اشتمدت قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان  چنانچه داوطلبان بهورزی تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحییل، گیراندن  

، بومی بودن و اقامت وی را قبل از وععیت های فوق اثشاره در منطقه مورد تقاعا را تاییود نرایودو خانه بهداشت و مرکز بهداشت شهرستان   سکونت داشته اند. مشروط به آن که شورای اسلامی روستا

باشوند، عورورت نودارد. در ایون  لیا برای گروه های میکور اقامت در دو سال اخیر در روستای مورد نظر مشروط بر اینکه خانواده وی اقامت دائم در روستای مورد نظر داشته  .ع استپییر  آنها  بلامان

دوام خانواده و هرچنین لحاظ نرودن قانون  رایت ازخانواده و جووانی جرعیوت ، پوییر  در راستای سیاست  فظ ثبات و شرایط ارائه گواهی دال بر اقامت در روستا قبل از شرایط فوق عرورت دارد. 
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به دلیل ادامه تحییل، گیراندن مدت قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و انجام دوره خدمت وظیفه عرورت سوربازی  این ماده که تا قبل از ثبت نام   ( )یا    (الف  )داوطلبان متاهل بومی مطابق با بند

 ه هرراه هرسر خود در خارج از روستا سکونت داشته اند ، بلامانع است .ب

 :  4تبصره 

ایل و اداره کل عشایری شهرستان مربوطه و مرکز بهداشت شهرستان انجام می  و با تایید بزرگان و ریش سفیدان یلدر مناطق عشایری پییر  بهورز با رعایت سایر مواد این آگهی از بین داوطلبان هر ا

 با عشایر در  رکت های فیلی عروری است . اخی تعهد از پییرفته شدگان بهورز در مناطق عشایری مبنی بر ارائه خدمات به طور مسترر و هرگام  گیرد.  

با دیپلم داوطلبان با مدرک تحییلی از کاردان و کارشناس مرتبط    و در صورت نبود داوطل  واجد شرایط  2-1س یا کاردان ذکر شده در بند  نکته : گزینش بهورز برای مناطق عشایر از داوطلبان کارشنا

 الگوی قید شده برای مناطق روستایی صورت می پییرد.  هران

 : 5تبصره 

  هوزار نفور 20و شوهر هوای زیور می بایست از افراد واجد شرایط سواکن روسوتاها در روستای اصلی فر به ازای هر مورد پییر ،ن  3واجد شرایط به تعداد  داقل  داوطلبان  در صورت نبود تعداد کافی از  

 :خواهد آمد  هرجوار هران خانه بهداشت به ترتی  ذیل ثبت نام به عرل  

 روستاهای قرر تحت پوشش خانه بهداشت بر اساس طرح گستر  شهرستان  الف(

 تابع شهرستان مورد پییر  پس از تایید مرکز بهداشت شهرستان  کیلومتر از روستای اصلی،  30خانه بهداشت مورد پییر  تا شعاب  مجاورهزار نفر،  20و شهر های زیر   روستاها ب (

 تعریف می شود.(    2 ) کیلومتری مطابق با ماده  30تا شعاع  هزار نفر  20و شهر های زیر    بومی روستا های قمر و سایر روستا ها  :   نکته
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مشروط بر گوواهی کتبوی کوار  دانشگاه می تواندباشد تنها یک نفر  برای شرکت در آزمون  2یک ماده  1ذکر شده در بند   مرتبط شرایط دارای مدرک دانشگاهیدر شرایطی که تعداد واجدین    پ(

واجود شورایط داوطلو  د است پس از توافق معاون بهداشت دانشگاه آزمون کتبوی را در موورتنها فرد واجد شرایط یک نفر    گروه آزمون مبنی بر آنکه فراخوان در ترامی نقاط مورد نظر انجام شده و

 نراید.  وی را برای مصاحبه معرفیانجام داده و در صورت کس  نرره  د نیا   

روسوتای هرچنین در صوورتی کوه مجرووب داوطلبوان  باشد . نفر داوطل  واجد شرایط وجود داشته باشد اجرای فراخوان در روستاهای اقراری مجاز نری 3در صورتی که در روستای اصلی  داقل   ت(

 نفر باشد اجرای فراخوان در روستاهای هرجوار نری بایست انجام شود . 2اصلی و اقراری  داقل  

مساوی خواهنود نفر باشد اجرای فراخوان در روستاهای قرر الزامی است در این شرایط داوطلبان روستای اصلی و قرر در اولویت   3نکته : در صورتی که تعداد واجدین شرایط در روستای اصلی کرتر از  

 بود .

کارگروه آزمون   از گواهی  تواند پس، دانشگاه می  باشد   مجواز بورای اجورای فراخووان وجوود نداشته  در منواطق  2-1ذکر شده در بند    مرتبط  کارشناس یا کاردان دانشگاهی  هیچ  که  در صورتی  ث(

  3   وداقل  از روسوتای اصولی  ترتیو   بوه  هروان نحووه گوزینش  بوه  آگهی   2-2مندرج در ماده    دیپلم   داقل  رک تحییلیمد  وان بوادانشگاه بورای جوی  داوطلب  معاون بهداشت  بهورزی و موافقت 

نراید. در غیر این  باشد   داشته  واجد شرایط   داوطل  اقدام  از موارد ذکر شده جرعوا در    واجد شرایط  متقاعی  کافیصورت در روستاهای قرر اعلام فراخوان نروده و در صورت عودم وجوود تعداد    ، 

 .   انجام دهد روستای اصلی کیلومتر 30پییر  تا شعاب مورد  بهداشت فراخووان را از روستاهای هرجوار خانه،   نفور 2و روسوتاهای اقرواری کرتور از  روسوتای اصولی

کـارگروه    کتبی  تواند مشروط بر گواهی  نفر باشد دانشگاه می  در آزمون تنها یکاین آگهی    2منـدرج در مـاده    دیـپلم  حـداقل  داوطلبـان بـا مـدرك تحصـیلی  کتبـراي شـر  شـرایط   تعـداد واجـدین  کـه  در شرایطی  (ج

انجام داده و در    واجد شرایط   را در مورد داوطلب  ، آزمـون کتبـی  دانشـگاه  معاون بهداشت   از توافق   ؛ پس   استنفر   یک  واجد شرایط   نقاط مورد نظر انجام شده و تنها داوطلب  فراخـوان در تمامی  بـر آن کـه   آزمـون مبنـی

 . نماید معرفی  باشـد وي را براي مصاحبه نمـره حدنصـاب مـی  مبنـاي آن کسـب ، کـه نامبرده قبولی صورت کسب
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 :  6تبصره 

روز ( و حداکثر سن برای مدرک   29ماه و  11سال و   29سال )    30ذکر شده در بند یک ماده دو    حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی:    شرایط سنی داوطلبان  

در شرایط خاصی که داوطلبان دارای مدرک قرار می گیرد.روز ( می باشد. مبنای محاسبه سن    29ماه و  11سال و    27سال )    28ذکر شده در بند یک ماده دو    تحصیلی کاردانی

 روز ( خواهد بود .  29ماه و    11سال و    25سال )  26تحصیلی حداقل دیپلم گزینش شوند سن دارندگان این مدرک حداکثر  

 می باشد تاریخ اولین روز شروع ثبت ناممبنای محاسبه سن 

 :ثر سن مقرر اضافه خواهد شدموارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداک

 انجام خدمت فوق   مدت پیراپزشکان انجام داده اند به میزان  نیروی انسانی را باستناد قانون خدمت پزشکان وخدمت الف( داوطلبانی که طرح 

 ره مورد قبول به میزان انجام خدمت فوق داوطلبانی که به شکل قراردادی ، شرکتی و....در یکی از وا د های ارایه خدمات تحت پوشش دانشگاه کارکرده اند مشروط به ارایه سوابق بی ( 

سال به سقف محدوده سنی اعافه خواهد شود. بودیهی  5داشتن هر فرزند یکسال تا  داکثر  ءبه ازا و نیز ) یکسال (  تاهل  قانون  رایت از خانواده و جوانی جرعیت به ازاء  15( مطابق با بند الف ماده  ج

 این ماده الزامی می باشد.  "  6 "مندرج درتبیره  بند تیکر است در این شرایط نیز رعایت سقف سنی

 چ ( شرایط سنی ایثارگران  بر اساس قوانین و مقررات خاص خود انجام می پییرد.

روز (و سیین    29ماه و  11سال و  31سال )  32مدرک تحصیلی کارشناسی ذکر شده در بند یک ماده دو نباید از  سن داوطلب دارای  با در نظر گرفتن  موارد فوق الیکر در هر صوورت    :  تذکر

از  نبایـــد  ذکر شده در بند دو مییاده دو   دیپلمدارای مدرک ان اوطلبسن د روز ( و 29ماه  11سال و  29سال) 30مدرک کاردانی ذکر شده در بند یک ماده دو نباید از داوطلبان دارای 

 تجاوز نماید. ( روز ٢٩مـاه و  ١١سـال و ٢٧ سـال ) ٢٨
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 : 3ماده 

سوایر  و 2-3رت دارا بودن شرایط بومی مطوابق بنود مشرولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته های اجباری که در  ین انجام خدمت قانونی در دانشگاه مورد پییر  بهورز می باشند در صو

   .نرایندمی توانند در آزمون شرکت (   2و 1و نکات ذکر شده ذیل )نکته   آگهیشرایط مندرج در این 

در صورت دارا بودن شرایط بومی مطابق بند  صرفاً در ین انجام خدمت قانونی در دانشگاه مورد پییر  بهورز می باشند  مشرولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته های اجباری که  :  1  نکته

 مانده باشد مجاز به شرکت در این آزمون می باشند.تا قبل از شروب دوره تطبیقی بهورزی   آنانی  شش ماه از مدت خدمت قانون اینکه مشروط برو سایر شرایط مندرج در این آگهی    3-2

 ب دوره تطبیقی بهورزی می باشد.زمان ارایه گواهی انیراف از قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان توسط داوطلبان رشته های اختیاری پس از اعلام نتیجه نهایی و قبل از شرو : 2نکته 

  خواهد بود.کتبی ماه پس از زمان برگزاری آزمون   6تاریخ شروب دوره تطبیقی بهورزی برای مشرولین این ماده    : 3نکته  

 : 4ماده 

  ه  بندی پذیرش بهییورزان بیی مرحله    درتحقق اولویت بکارگیری ایثارگران در استخدام ضرورت دارد  می پذیرد. به منظور  همیه ایثارگران بر اساس قوانین و مقررات خاص خود انجام س

 :    عمل شودترتیب زیر  

داوطلبوان توا سوقف قوانونی در روستای اصلی موجود باشد جی  از میان این قبیل  2در صورتی که داوطل  ایثارگر دارای مدرک تحییلی کاردانی و کارشناسی بهداشتی ذکر شده در بند یک ماده  -1

 با سهریه آزاد مجاز می باشد.   2ماده   1شود در غیر اینیورت جی  از داوطلبان دارای مدرک تحییلی کاردانی و کارشناسی ذکر شده در بند  ی سهریه ایثارگران انجام م

برای روستای  این ماده    1و داوطل  آزاد واجد شرایط وجود نداشت مطابق بند    2در بند یک ماده  در صورتی که در روستای اصلی داوطل  ایثارگر دارای مدرک کاردانی و کارشناسی ذکر شده    -2

 اقراری انجام می شود.  

 اقدامات به ترتی  در سایر مناطق مجاز انجام خواهد شد. به هران نحوی که در موارد باث آمده  -3

تحقق نیافت اقدامات مورد لزوم در زمینه داوطلبان دارای مدرک تحییلی  داقل    2-1انی و کارشناسی ذکر شده در بنددکار  تحییلیدر صورتی که موراد فوق در مورد داوطلبان دارای مدرک  -4

 دیپلم  به هران ترتی  در مناطق صورت گیرد. 
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 سهمیه ایثارگری :

هرسور و ،  آزادگان فاقود شوغل،  جانبازانآن به    درصد  25( درصد آن برابر قوانین و مقررات برای پییر  ایثارگران اختیاص می یابد،  30از کل مجوز استخدام تخییص یافته به دانشگاه، سی )  -الف

با هراهنگی بنیواد شوهید و اموور  خواهر و برادر شهید، پدر و مادر ،  دارای یک سال  و باثی یک سال اسارت  هرسر و فرزندان آزادگان،   درصد و باثتر 25هرسر و فرزندان جانبازان ،    فرزندان شهداء

ندان جانبازان زیر بیست وپنج فرز،  فرزندان آنان  ماه  ضورداوطلبانه در جبهه ها و هرسرو  6رزمندگان باسابقه  داقل  باقیرانده را نیز به  پنج درصد  ایثارگران استان به افراد میکور اختیاص می یابد و  

 رعایت شرایط علری )شرایط ا راز مندرج در آگهی استخدام( الزامی است . وجود داشته باشداختیاص می یابد. در مواردیکه نیاز به تخیص  ( سال  اسارت1فرزندان آزادگان زیر یک )،  ( درصد25)

و    با رعایت شرایط انتخاب بومی بهییورزانکه در زمان مقرر ثبت نام نروده اند  درصد به ترتیب نمره فضلی از بین ایثارگران واجد شرایط 5درصد و    25انتخا  ایثارگران در سهریه های     - 

 انجام خواهد شد. در این آگهی مرتبطسایر شرایط  

 واجدشرایط صورت خواهد گرفت .درصد سهریه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطلبان  30استخدام مازاد بر  -پ

 ارائه گواهی از بنیاد میکور ندارند. جانبازان وخانواده محترم شهدا در صورت داشتن کارت شناسایی از بنیاد شهید وامور ایثارگران با ارایه تیویر آن نیازی به اخی و  -ت

 درصد ( الزامی نری باشد. 5درصد ایثارگران تا سقف سهریه )  5درصد( و برای مشرولین سهریه  25قف )درصد ایثارگران تا س 25کس   د نیا  آزمون استخدامی برای مشرولین سهریه   -لا

 داوطل  از ادامه فرایند استخدامی  یف خواهد شد.    تیکر : بدیهی است چنانچه در زمان بررسی مدارک سهریه های مورد اشاره تایید نگردد،

 قوانین مربوطه به شرح ذیل تعیین می گردد:گران برابر  ر( سقف سنی ایثا 1تبصره  

 پنج درصد و باثتر  معاف از شرایط سنی هستند.    جانبازان ، آزادگان،  هرسر و فرزندان شهدا،  هرسر و فرزندان جانبازان بیست و ❖

 د .( می باشن 2ماده    6) تبیره مکلف به رعایت شرایط  داکثر سن  اسارت کسالی  یهرسر و فرزندان آزادگان باث ❖

 سال به شرایط سنی آنان اعافه می شود . 5به میزان  دیخواهر و برادر شه  مادر، پدر و ❖

 ه می شود.ماه  ضور داوطلبانه در جبهه،  به میزان  ضور داوطلبانه در جبهه و هرچنین مدت زمان بستری شدن و یا استرا ت پزشکی به شرایط سنی اعاف  6رزمندگان با سابقه  داقل  ❖
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 6درصد، فرزندان آزادگان زیر یکسال اسارت، مکلف به رعایت شرایط  داکثر سون) تبیوره  25فرزندان رزمندگان با سابقه شش ماه  ضور داوطلبانه در جبهه ، فرزندان جانبازان زیر هرسر و   ❖

 .( می باشند 2ماده  

 درصد معلولین :   3( سهمیه  2

درصد سهریه قانونی مربوطه برخوردار خواهنود بوود مراتو  تاییدیوه توانوایی انجوام اموور  3 ی وکس   د نیا  نرره به ترتی  نرره فضلی ازدارا بودن شرایط مندرج در آگه  در صورت  معلولین عادی  

ک سوهریه موورد اشواره ران بررسی موداچنانچه در زمبدیهی است  استعلام خواهد گردید. و  س  عرورت از سازمان بهزیستی کشور  بهورزی این عزیزان از شورای پزشکی یا مراکز تخییی ط  کار

 تایید نگردد. داوطل  میکور از ادامه فرایند استخدامی  یف خواهد شد.

 ( سهمیه آزاد :  3

 یاص می یابد .ترامی باقیرانده سهریه استخدامی به داوطلبان بومی در صورت برخورداری از شرایط مندرج در شرایط اختیاصی آگهی به ترتی  نرره فضلی اخت

 .پییرفت خواهد صورت شرایط واجد داوطلبان سایر با رقابت طریق از ایثارگران سهریه بر مازاد پییر  ❖

که مرکن است در شغل محل انتخابی، افرادی از سهریه های قانونی اعلام شده فوق ) ایثارگران و    داوطلبان سهمیه آزاد می بایست در زمان ثبت نام به این مساله دقت داشته باشند ❖

  ولین ( در صورت ا راز شرایط ثزم پییرفته شوند واز سهریه آزاد فردی جی  نگردد.معل

 

 

 

 

 

 



13 

 

   

 نحوه ثبت نام ومدارک مورد نیاز: : 5ماده 

 ثبت نام از متقاضیان به صورت غیرالکترونیکی بشرح ذیل توسط دانشگاه انجام می شود.  -1-5

 در محلهای مورد نیاز  از طریق ، بخشوداری، دهوداری، شوورای اسولامی و  ابلاغ و  مرکز بهداشت شهرستانمعاونت بهداشت به  دانشگاه توسط  زمون  آکارگروه  آگهی پییر  بهورز پس از تایید    -1-1-5

می یابد.  عرنا هرگونه اطلاب رسانی در خیوص امتحان استخدامی در رشته شغلی بهوورزی از اطلاعیه در مراکز خدمات جامع سلامت روستایی و خانه های بهداشت انتشار   سایر اماکن عرومی نی  و

 ، به صورت هرزمان خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را بدین طریق دریافت خواهند کرد.  (www. umsu.ac.ir)  طریق تابلو اعلانات دانشگاه و سایت اینترنتی دانشگاه

 مورد نیاز ثبت نام:مدارک  -5-2

 تکریل فرم درخواست شغل )با دقت وخط خوانا تکریل گردد(.الف(

درآمد های متفرقوه  305084955125100007215253662006و شناسه واریز     IR  580100004001084903022932به شراره  شبای     ریال 2350000 (  رسید بانکی مبنی بر پرداخت مبلغ  

  به عنوان  ق ثبت نام آزمون های استخدامیبانک مرکزی  دانشگاه علوم پزشکی ارومیه  نزد  

 جدید، ترام ر  ،پشت نویسی شده )یک قطعه عکس روی فرم ثبت نام الیاق شود.( 43 رنگی با زمینه سفید   قطعه عکس 4پ(

 ت( تیویر آخرین مدرک تحییلی 

 ) در صورت متاهل بودن داوطل  ترام صفحات شناسنامه هرسر و فرزندان الزامی می باشد(  لا( تیویرترام صفحات شناسنامه

 ج( تیویرکارت پایان خدمت نظام وظیفه عرومی یا معافیت دائم )ویژه برادران(  

 معافیت از آن و یا ن پیراپزشکا  پایان طرح مشرولین خدمت پزشکان و چ(تیویر

مرکز بهداشت شهرستان صورت  مربوطه وخانه بهداشت  ، (رییس شورا و نیف اعضای شورا به اعافه یک نفرح(گواهی تاییدیه بومی بودن از طریق گواهی شورای اسلامی روستا )مرهور به مهر وامضای  

   2ماده    4عشایری مطابق با مندرجات تبیره داوطلبان و گواهی تایید    می پییرد

  (مدارک دال بر ایثارگری،  س  مورد از مراجع ذیربط
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 تاییدیه کرسیون پزشکی در صورت داشتن معافیت پزشکی آقایان  د(

 یک عدد پوشه (ذ

   و...داوطلبان مشرول خدمت پزشکان وپیراپزشکان () گواهی اشتغال به طرح  سایرمدارک طبق مفاد آگهی  س  عرورت ر(

 نحوه ارسال مدارک ومهلت ثبت نام:    5-3

  بوکان، اول خیابان سردار عزیز خان مکری،  )) نشانی    به  سفارشی پیشتازپست  با    30/11/1402  حداکثر تا تاریخذکرشده  می بایست مدارک ثزم را به ترتی     متقاعیان واجد شرایط،  -5-3-1

 ارسال نرایند. ((وا د گستر  مرکزبهداشت بوکان، 

و مدارک ارسالی و وجووه پرداختوی بوه هویچ مدارک ناقص و یا مدارکی که بعد از مهلت ثبت نام به پست تحویل و یا از هر طریق دیگر ارسال شود ترتیب اثر داده نخواهد شد  به    -2-3-5

 مدارک به پست، تاریخ ثبت شده چاپی بر روی مرسوله پستی می باشد.  تحویل ملاک تاریخ . وجه مسترد نری شود

 :   6ماده 

داوطلب محرز شود مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و حتی در صورت شرکت در کلاس های آموزشی ضمن   اعلامیخلاف واقع بودن اطلاعات    هریک از مراحل پذیرشچنانچه در   

گردد و فرد خاطی مطابق   کار، حکم صادره لغو و بلااثر می اخراج، داوطلب برابر تعهد اخذ شده موظف به پرداخت هزینه های مربوطه می باشد و در صورت صدور حکم شروع ب

 قوانین ملزم به پرداخت هزینه شده و به دلیل ایجاد خسارات و از دست رفتن فرصت برای سایرین مورد پیگیری قانونی قرار می گیرد. 
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 : زمان ومحل توزیع کارت:7ماده 

نشووانی   بووه اینترنتووی دانشووگاه از طریق سووایت  16/12/1402چهارشنبه  و  15/12/1402شنبه  سه   در روزهای در صورت عدم تغییر زمان آزمون توانرندیهای تخیییکارت ورود به جلسه امتحان  -7-1

www.umsu.ac.ir      و یاazmoon.umsu.ac.ir   .قابل چاپ و دریافت خواهد بود  

بلوار رسالت،  انتهای خیابان جهاد، جنو  اوراانوس،   به آدرس:    دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی استانمرکزی  در شهر ارومیه در محل ستاد    18/12/1402 جمعه   آزمون در روز  -2-7

 .برگزار خواهد شد

 :8ماده 

 .آمدبه منظور سنجش توانمندی های داوطلبان، آزمون های کتبی و مصاحبه به شرح ذیل به عمل خواهد   

 :2ذکر شده در ماده برای سنجش توانمندی های داوطلبان دارای مدرک کاردان و کارشناس  –الف 

% از  60سواثت به صورت چهار گزینه ای ) با اعرال یک نرره منفی به ازای هر سه پاسخ غلط (  طرا ی موی شوود آزموون کتبوی :   آزمون کتبی از دروس تخصصی مرتبط بهورزی  -1 –الف 

   آزمون را به خود اختیاص خواهد دادکل نرره 

 %  ازکل نرره آزمون را به خود اختیاص می دهد.   40برابر ظرفیت پییر  میا به به عرل خواهد آمد که معادل   2از بین داوطلبان پییرفته شده در مر له اول  داقل به میزان   مصاحبه :   -2-الف

   .با مدرک تحییلی کاردانی وکارشناسی بر یکدیگر تفوق ندارندداوطلبان ک از خواهد شد. در مرا ل آزمون کتبی هیچ یمتقاضیان کاردان وکارشناس به صورت واحد برگزار : آزمون برای 1تبصره

 تعیین و لحاظ نراید.را دانشگاه مجاز است  د نیا  نرره آزمون کتبی :  2تبصره

می  فرد اعافه    امتیاز آزمون کتبی هر  ( به10ده درصد )  تا   داکثر  مجروعاً  (  2( قانون  رایت از خانواده و جوانی جرعیت به ازاء تأهل و نیز هر فرزند دو درصد )15به استناد بند ) ( ماده )  :3تبصره

 .شود
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 : این آگهی (  2-2بند  1) واجدین شرایط تبصره  دیپلم   داوطلبان دارای مدرک تحصیلی  برای سنجش -ب

از   دیپلم  ( برای داوطلبان با مدرک تحییلی  غلط  پاسخ  ازای هر سه   به  نروره منفوی  با اعرال یوک  ای )صورت چهار گزینه   سواثت به:  توانمندیهاي عمومی  سنجش   جهت   آزمون کتبی   -١-ب

خود اختیاص خواهد   نرره آزمون را به   از کل     %60  آزمون کتبی   .  و زندگی  یا دین  و یا معارف اسلامی  و تعلیرات دینی  انگلیسی  ، زبانوان ادبیوات فارسویدروس زب  شوامل  دروس دوره دوم متوسطه 

 .  داد

 .  صوورت مسواوی اختیاص داده خواهد شد  بوه میسوایر دروس عروو نوداده و امتیواز آن بوه پاسوخ و زندگی سواثت دین به های دینیمتقاعیان اقلیت -2-ب

 

 .  دهد خود اختیاص می نرره آزمون را به % از کل40 خواهود آمود که عرول به پییر  میا به  برابر ظرفیت  2میزان  به  اول  داقل شده در مر له داوطلبان پییرفته  : از بینمصاحبه

 

( به امتیاز آزمون کتبی هر فرد اعافه می 10( مجروعاً   داکثر تا ده درصد )2( قانون  رایت از خانواده و جوانی جرعیت به ازاء تأهل و نیز هر فرزند دو درصد )15ماده )به استناد بند ) (    : 1تبصره 

 شود.

 دانشگاه مجاز است  د نیا  نرره آزمون کتبی را تعیین و لحاظ نراید.:  2تبصره

 : ١تذکر 
یا  تعیین نراید و داوطلبان در میا به  ست برای آیتم های دستورالعرل میا به ) ویژگیهای شخییتی ، توانرندیهای ارتباطی ، تعهد، انطباق فرد با فعالیت شغلی و ...( نرره  د ندانشگاه مجاز ا

 موظف به کس   د نیا  های میکور می باشند . 

 :٢تذکر
هد شد  ا راز شرایط مندرج در این آگهی ، انطباق جسری و روانی برای اشتغال در  یطه فعالیت بهورزی و کس  نرره  داقل در میا به پییرفته نخواهیچ داوطلبی بدون انجام میا به و اطرینان از  

. 

 :9ماده 

جهت انجام میا به بر اساس دسوتور  تایید کار گروه آزمون ؛ زفضلی  پس ا برابر تعداد مورد نیاز،  به ترتی  اولویت های مقرر قانونی و نررات 2به میزان فهرست پییرفته شدگان اولیه به میزان  داقل  

 عرل میا به بهورزی به کریته میا به معرفی خواهد شد که از طریق سایت دانشگاه  اطلاب رسانی می شود.   
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 :10ماده 

) اصلی و ذخیره ( بر اساس مجروب نررات کتبی  و میا به و سایر اولویت های قانونی به هسوته گوزینش دانشوگاه اعولام موی  برابر ظرفیت مورد نیاز 2پس از انجام میا به اسامی داوطلبان به میزان 

 گردد.  

 شگاه می باشد.داناستخدام بهورزی به عهده کار گروه آزمون شکواییه های متقاعیان استخدام در موارد مرتبط پاسخگویی به  مسئولیت کلیه مرا ل برگزاری آزمون و :11ماده 

ی موورد را روز پس از اعلام نتیجه اولیه مهلت دارند تا نسبت به ارائه اعتراعات اقدام نرایند وکار گروه آزمون دانشگاه موظوف اسوت طوی دو هفتوه کوار 15تبیره :  متقاعیان مربوطه  داکثر به مدت 

 بررسی و اعلام نتیجه نرایند.

 روز فرصت خواهندداشت جهت تکریل مدارک و طی مرا ل پییر  به مرکز بهداشت مربوطه مراجعه نرایند  15پییرفته شدگان اصلی پس از ابلاغ نهایی  داکثر :  21ماده 

 آموز  بهورزی دعوت بعرل خواهد آمد. درصورت عدم مراجعه پییرفته شدگان اصلی در مهلت مقرر و یا انیراف آنان، از پییرفته شدگان ذخیره ، جهت شرکت در دوره:  31ماده 

سوی بهورزان جی  شده مبنی بر این که پس از اترام دوره آموز  تطبیقی  بهوورزی، درخانوه بهداشوت موورد تعهود  بوه   سپردن تعهد محضری به دانشگاه ازقبل از شروب دوره آموزشی  :41ماده  

  است.  سال 15حداقل  انجام وظیفه نرایند،  الزامیست.  دوره تعهد برای کلیه افراد جی  شده   با بیتوته در روستاصورت شیفت های مورد نظر دانشگاه هرراه 

 .الزامی بوده وتعهد نامه تا پایان تعهد قابل خرید وانتقال نمی باشد.....( سپردن تعهد برای کلیه بهورزان )اعم از ایثارگران و

ی بعدی  آموز  بهورزی، از ادامه دوره انیراف نرایند و یا به هر دلیلی اخراج شوند عرن پرداخت هزینه های مربوطه، مجاز به ثبت نام در آگهی هاپییرفته شدگانی که پس از شروب دوره  تبصره :  

 پییر  بهورز دانشگاه نری باشند. 

 :  51ماده 

د همچنین دانشگاه نیز مجاز به تغییر عنوان، جابجایی، یا به کییارگیری بهییورز  نشغلی نمی باشبهورزان در طول دوره تعهد مجاز به درخواست جابجایی، تغییر ردیف پستی  و عنوان 

 .  مقدور خواهد بودانتقال بهورزان به هر دلیل پس از انجام تعهدات، تامین فرد جایگزین و موافقت معاونت بهداشت دانشگاه   در خارج از حیطه وظایف بهورزی نیست. نقل و
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 :61ماده 

 معادل ترتی  اثر داده نخواهد شد . مدارک ارسالی دارندگان مدارک تحییلی باثتر و پائین تر از مقاطع تحییلی اعلام شده در شرایط ا راز مشاغل مورد اشاره و هرچنین مدارکبه   -1-15

اسوتخدامی  آزموون در وا دهای تابعه دانشگاه می باشند، می تواننود در و یا  تردید طرح     که در  ین انجام خدمت قانونی  رشته های اختیاری  مشرولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان  -2-15

 این دانشگاه شرکت نرایند. ارسال گواهی اشتغال به طرح اینگونه افراد الزامی است. 

 داوطلبان رشته های اختیاری پس از اعلام نتیجه نهایی و قبل از شروب دوره تطبیقی بهورزی می باشد. زمان ارایه گواهی انیراف از قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان توسط  -3-15

 : 71ماده 

و داوطلبان بهورزی بییا  دوره تطبیقی مهارت بهورزی  ملزم به گذراندن  ، پس از قبولی در آزمون استخدام  داوطلبان بهورزی با مدرک تحصیلی کاردانی یا کارشناسی بهداشتی مرتبط

 .  ساله آموزش دوره کاردانی بهورزی می باشند  2استخدام ملزم به گذراندن دوره آموزش    مدرک دیپلم پس از قبولی در آزمون

 :81ماده 

در تکمیل فرم مورد نظر نهایت دقت را به عمل آورده و هیچگونه اصییلاحاتی    با توجه به این که ملاک ثبت نام از متقاضیان استخدام تکمیل فرم درخواست شغل می باشد، لازم است

 پس از ارسال فرم درخواست شغل قابل پذیرش نخواهد بود.

 

 : 91ماده 

 خواهد بود.دوره آموزش تطبیقی بهورزی پذیرفته شدگان کاردان ، کارشناس آزمون بهورزی شهرستان بوکان در مرکز آموزش بهورزی بوکان   -1-19

 .میاندوآب، نقده ( خواهد بود   ماکو ، مهاباد،    شاهیندژ،  سلماس،   بوکان ،   دوره آموزش پذیرفته شدگان دیپلم یکی از مراکز آموزش بهورزی ) ارومیه ،   -2-19

 اطلاع رسانی خواهد شدر اسرع وقت در محل های آموزشی ، بعد از برگزاری آزمون مراتب دایجاد تغییر  گونههر درصورت  : توجه


